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HOT'ARARE
privinci aprobarea Flnmuiui strafegic privind semiciile sociale [s reivelul comunei

Dragoslnvele pe 3-5 ani { 2{110-?Sl3}

C\tnsiliul local ai ccmr:nei Dragosiavele, Judetul Arges , intrunit in sedinta ordinara

Avand in vcdere:
- Expunerea de motive prezenrata de prinearui comunei Dragoslavele
- Rapcrtul nri 933/6.05"2010 prezentat cle Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul

aparatului cie sp,ecialitate al primarultii comunei Dragosiavele prin care se solicita

aprobarea Flar,ului strarcgic privind seruiciile sociale la nivelul cornunei pe 3-5

an i12 i ' 10 - l r )  i  . r ;
- Avizeie eomi:riilol de specia!itate din cadrui Consiiiuir"ri Local Dragoslavele

Vazandpievederile Ordcnantei nr.68/28.08.2003 privinrl serviciile sociale cat si adresa

r:r.5055/2i.04.2il10 ini"egistrata la Frimaria cornunei l)ragosiavele sub nr' 1681122.04.2010,

:lrnizgrii putrXici de servicli sociale trebuie sa fie acreditati conform legii;

Tinarrci sca.rna d,": 1:revederile t{G nr.10241200-4 pentm aprobarea Normelor metodologice

cle ar:licaic a prevederilor Ordcriantei Gnrrernului nr.6812003 privind servieiiie sociale precum

tsi I ivietcigli-gil,i di: scleditare a fi-irnizorilor de servicii sociale, cu n'rodif,sarile si cornplelarile

:ilti::i: L:ai-.

--ivan,J ir: r,edeir si prevederile art.36 alin (6) lit"a" punctul.2 din Legeanr.2L5l20A1

lepuolicata prir,ind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,

|n ter*eiul dispc'zit'riior art"45 alin (1) din Legea w.2l5DAG\, republicata privind

administratia publica iocala. cti n'lociiflcarile si completarile ulterioare,

HO ' [ " {R .ASTr :
Art.1.- Se aploba Fianul strategic privind serviciile sociaie la'nivelul cornt-rnei Dragoslaveie

per 3-5 ani ( 20iili?t'tr 3), conforu anexei nr. ] car'l t'ace pzute integrarrta din prezenta hotarare.

.Arf"2.- Prima.iui c..rniunei Dragosiavele si Compartimentul Asistenta Soeiaia din cadrul

ilpar;itului cle speciaiitn.te al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentri hotarari'

A.rt"3*Prezenta irotarare va fi eopnupicata Institutiei Prefectului Jucletlll Arges, Plirnaruiui

corngnei .Dragoslar,'eie, Comparlirrrerrtului Asistenta Sociala din caCrul a4raratlllui Ce

specialitate al nrinrarului precunr si af;sata ia avizierul Piirlariei si pe site "'nl priinariei comunei

f)r; rp(,sl a' '* l  i :  Pl l  p1 gl i . i  ;  secr,""ral i l l  ui, :ornunei Dragoslavelc.

;N$INTA CONTRASTIMNE,,\ZA
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I> T.AN S TRATE GTC PRtrI/il\,[ SE RVry CIT LE S &CTALE
F,A NIWLUL CO]UTT|I\TET DRAGOST-,4V8[.8 JAD" ARGES

20t{!-2013

I.FCRMULARbA STATEC 
.,

MTSHUNE

Con{brm Legii 47l60Oe p.ivinJ:sistemul national de asistenta snciala, asistenta
sociala este o componenta a si-qtemului national de asistenta soeiala si cuprinde seviciile
socile si pestatiiie scciale acodate in vederea dezvoltarii capacitatilor inciividuai sau
colective pentnr asigurai-ea nerroilor sociale, cresterea caiitatii vietii si promovarea
principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Strategia locala de asistenta sociala isi propune implernentarea unui sistemprin
care autoritatea iocala sa raspunda nevoilor sociale ale persoanelor , familiilor, glupurilor
sau camunitatii, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de diflcultate,
vulncrabilitate ori dependenta, pentru cresterea calitatii vietii si promovarea coeziunii
sociale; sa valorizeze si sa asigure o decenta tuturor persoaneior rare vor beneficia de
drepturi si oportuniiati reale in ved.erea imbunatatirii calitatii vieiii personaie.

ivJisiunea stategiei -3 ani (20iG*2013) .

PT,ANI FICARE STRATEGHCA

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilcr de asistenta sociala este
conceputa ca ttn sistem de actiuni specifice , care trebuie sa asigure realizarea
obiectivuiui sau majcr: asistarea persoaneior care, din cauza unor motive de natura
economica.tizica, psihica sau saciala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale,
sa-si dezriolte propiile capacitati si eornpetente pentru integrweasociala .

Planificarea strategica este lm process systematic prin care institutia isi defineste
enumite prio;"itati esentiale pentin indeplinirea misiunii ei , in concordanta cu evoiutia
rnediuiui incatnj.uator. Planificarea strategica aluta institutia sa-si creeze propiul viitor.
Principiul de baza al planificaiii strategice este credinta ca anumite aspecte ale viitoruiui
pot fi irrf ilentate si schimbate prin seea ce fac.pm in present

n Floh;i pianificarii strategice este de a a.juta institutia sa:
- isi clefineasca obiectivele si orientarile stratesice:
- isi defineasca prir:ritatile si c.ele mai pohivitJactiuni pe care ie va intreprinde;
- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cedrul institutiei.

Planificarea strategica poate fi si un instrument de dirJog ou diversi factori iJe
interes cu care instiiutia noastra intra in contact. Astfel putem sa:

- infon'nam asupra prioritatilor noastre;
- ajungern la o intelegere comrma privind perspectiveie

cle adrptat;
- deuonstram ca institutia noastra icaca un rol activ

nostftirn Ce activitate;

de dez'voltare si prioritatile

in dezvoltarea sectorului

- pufletll baza. unor parteneriate in urma competerrtelor si nevoiicr institutiei
noastie.I ,
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Asezare strilr.r:c1e , atestata iloc;umentai inca cin i368. cotlluna Dragr:slavele este

foruiata din doua sate : Dlagos1aveie si Valea Hotarului ._
popglatia c,:munei"Dr&gos'iavele este de c*ca 2680 iccuitori, (1345- harhate si

].305-femei), cu un nunlar de cirr:a e20 $gspodarii '

Structura (aproximativa , piia- la efectuarea umat6rului recensamant al

popu-latiei) pe varste : -sub 18 ani - 635 persoane
-intre 18-50 ani - 1597 Persoane
- Pestr:60 ani ^ 44& Persoane

flragcslavele este o conrrifii? ou activitate econorrrico-sociala . In camuna exista

rinitati ecofiornice cu ca;acter incustrial (exploalare si prelucrarea iemnului ),

cornercidl silag'ro-tiirism,rnai nrulte societati ti;1" inchis portile, unlje au intra in

fblirnent, alteiJau rsdus considerabil activitatea, disponibilizand angajatii '

lju se cunoaste cu exatitate numaru.l someriloi'din comuna, dar aceasta este in

crestere . urrnal'e crizei econo*lice in urma Ctizei econornice in urma careia multe

societati i si inceteaz a activitatea .
R.slearia de unitatr mecicaie ex.istente in comrita Dragoslavele este reprezentata

de uir cabinel meciicai iudividUatr , *n cabitret stoniatoiogic , si c faritacie '

linitatiie de irrvatamant tiin comuna Dragosiavele sunt:
- Gradinite: 3 --Nr. 1(Joseni), Nr. 2 isuseni ), Nr.3 {Valea Flotarului);

- sccli : 3 sedii - Scoaia r., .1. I-IV-Dragoslavel*; Scoala cu cl . V-VIII

.iJrasoslavele si Scoala cu cl. I-tr\"/ Valea llotanrlui '

z.FR[lSTA'Tru SCICIAT-E
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Concluzii : 5c observa oa in ultinrii a,ni ,nurtiarul far*'iiiiior si persoarel:l ti:gY* care au

rei,rr-rciai de ajutor sclOinl a mai Scftfi1t , f'apt ce denota o 
"so*'u 

ciestere a niveluiui de

'rai I pozte si migralia persoanelot ar'tl J,-J 11*tu in srra1nxatt,:': li,ll,Tl1 :tiy^l"
irar=iiui a**lui 20i0 . n'marui acesl;<lra va fi ciin noi.l c;rescut' tlrff)ar* a ctiz.-' economlce '

.3. SER\ryciI $OcflA.r,fl

- Seq-vicii s*eiale destinate copiilor: . 
n' 'mplu-" 

-Nu*or".rl eopiil<ir af.lati in sistemui de proteotie este : - 5 copii plasament st

8r,

-Servicii sociale destinnte persoaneior iu trandicap :

- 'Nu-manil persoal.:relc,r cu certiflt"X" O. f't**icap elin localitate : l0lpersoane ' tlin

csrie94 snnt adulti si 7 nrinori '

angaiati cu i:arte de
Asistenti pers*nali ai persce"nelor cu hanclicap *aJe Sunt ?ngaJafi t* "otto ,,,,,,
rillrnca la Primalia Dragodlai'ele :

'2'2 
I

persoane cu handicap grav care bsueficiaza de ind'emfltzatia lunara acordata cle

Frimaria Llragoslirvele :

{loncluzii : obsevarir ca numarul persoanelor Llale 
'benefi'*iaza cie certficat de

incadrare in gradul de handicap este in *restere '

flL$tr::ffiJruF"EIffi
utionale la nivel lo*al, trrentru asurnarea

resp*nsabititstii in absrg$rea preblennati*ii perscanei af,{ate in dificultate :

- aci:ed itarr" ir;l;;;; Dragoriauie peatru turai iTr*a serviciilar socia-le;

- pprfectionar*a .qtudiilor ft" Aont""iul asistentei scciale si formarea- continua a

p*rsailalululi a*gajai in cadiul Co*putti*entului Asisr'enta Sociala ' implicat in

turnizarea serviciiicr sociale, penttu o prestatie cat mai adecv&+'3 a serviciiior
; l:.il,,

furnizate .

x. Fr.ernov*nea partencriatuElli iterinstitutioualu ineetlrajarea par€ieiparii

org*nismelor cn etrifuutii in ***e*l* **Oue in proie*te co:ffiEwlile eu Prirnaria

Bragoslavei*; iulp€ie*rea *oonimliiatii locane in sustinerea si degv*ltarea *etivitntilor

derulate t 
,u institr*ii inrplicate ir, vrata sociaia : scoaia"

- den-rlarea de Proiecte cornu&e

pc;litie, biserca, meclici *ie familie;
* incheierea parteneriatelor cie colalora{e cu sc'cala politia' medic de familiew'

bis*rica;
- infiintarea unui centni de zi penti'u copii a.flati in sitlietie de risc



3" harbunrafetirea contirsua a cm$itatii serviciilor sociatr* oferite [a nivel local :
- iniariir':a capa&talii instifritirinele la irivel lacai, penfru asurnarea responsabiiitatii

in abordarea irrobiema.ticii persoanei afl,ate in dificuiiate;
* promo\'/a.iea parteneriatr:lr"ii interinstitutionai, incwajarea participarii organisme:lor

cri airjbutii in dcrnenir-rl social in prciecte cornine cu Primaria Dragoslavele;
- impli-*area ccmur-ritatiil*<:ale in sustinerea si dezv'oitarcaactt',ritatii eleruiate;
- init:uiratatirea coirtinua a calitatii'serviciilor sociale la nivel local ;
- sesibiiizare asusra necesitarilor sociale existente sau iatenr.e si asupra resurselor

r rffi ans, n-; ater i als si fiira;rciar e jle,,ft szre Eati staceri i I o"i:;
- popularizarea elrepturiior cqlilului si sensibilizarea cpiniei pubiice in vederea

imbLinatatirii atitudinii si compo$amentuluri general privind problematica specifica a
coir i i  uiui si famil iei:

- creat'e-ra si dez',rr;ltarea servi,;iilcr scciaie de ingijire ia doilriciliu, pentiu a mentine
in la.miiie si a preveni institution4lizareaadultului cu iranciicap;

- sensi*iliza;rca p*iniei publice si a specialistilor din diferite domenii in
probleina-tica sprecifica persoenelor varstniee in vederea in:b.l-qatatirii atitudinii si
l:ornnorla;i:e;r iu I ui generai ;

- campanii de sensibilizr:re in dc'sreni*l violerrtei in farnilie;
- dez*"'oitarea si cliversificarea rncidalitatiior cle interventie i:r vederea r:rev'enirii

rbandcnu!ui si a reducerii insiihrtinaiizarii copiilor;
- prevetrirea abi..rzului si a i:eglijarii persoanelcr cu ha::rdicap, sub orice fonna,

precilm si a fcnomenel,lr care poi cietermina i.nkarea acestora in dificultate;
- dezvcltarea unor masuri desiinate glavideLol cu potential de abandon;
- gestiorulresr fllicio:r$a a i'es*rselcir unune si ftnanciare, irt-plicate in siterrrul de

asist,:nta scciaia;
- elaitoi-area unr:i illenegerneat financiar adaptat dinamicii activitatilor de protectie

sociala;
- arr,;liza utilizarii resurs*lc'r i-lnanciare si identificare;a d-e navoi;
- asigurarea ibi-:xariil perfuctionarii pennanente a tutliror categoriilcr depersonal

t.iin systerrr;
- evalt;area s+*iala a ior:alitatii i'eprezi:rta o prioritate la uivslr"rl acesteia, cleoalece

se dorestr: cLtitcrasterea- problemaiicii s*ciale cle la nivelul iocalitatii, in vederea realizarii
unor viittiare proieete in coiabcrare cu comudtateitacala. trn acest sens, Compartimentul
,A.sistenta Sociala de ia nivelul primariei va clesfasrira activitatj in sensul realizarii fisei
socie.le 4 locaiitatii, care va fi p*riodic reevnluata in vederea asiguraiii unei baze cu date
acl uale.\

i v* _0*H $ie3t{Ys* s& s s &.* LH

erearea- unui sistem eficieni de ser-iicii sociale la nive] iocal , capabil sa asigure
incluziu:ea saciaia a tuturcr categoriilor vuinerabile si cresterea calitatii vietii
persoanei;
ciczvcriiai'ea s*rviciiicr d.* crestere , ingrlire si eelucatie a copiilor din evidenta
insiitr;tiei;
preve:rirea a;.b,anclon:.ilui copiil*r si p'rornor';rea :.ntegrariiireiniegrarii acstora in
fa.r:rilie;



\

- sprijinirea victimelor violentei in farnilie iir far*ilie
- asigu|area exercitarii totale 4e c'atre peisoaneloi" cu hrndi eap a drepturilor si

libertatilor fuiidamenta.le , in vederaea cresterii calitatii vietii aeestora si
promtivarii intregarii scciale;

- d*zvoita:'ea si promovarea programeior pentru au:eiiorarea conditiiicr de viataale
popuk:,tiei rroi11e.

V. FRTNCIP{T

l. Elnirucigliul univensaiigatii : promovarea illor politici adecvate nevoilcr sociale ale
persoanelor, rtai accesibile, rnai usor de implementat, mai eficiente" prin asigurarea unui
grad inalt.de acoperire a situ.atiilor d* risc si ",-iilnerabilitate-
2. Pnintipiug echitafii':.elinrir:ciea dezavar*ajelor specifice unor categorii ale populariei
. pritr iransf-omrarea grupurilor rlefavorizate ink-o prioritate in veclerea gur*turii eglitatii
de r;*nse. i :

3. i)::inr:ipiial soEidanitatii saciale : intreaga comturitate palricipa la spijinirea persoanelor\-
sare nu isi pot asigura nevoile sociale .
4. Frincipiul cenfr"nrit pe nevoia inqlividuala ,a farniliei si eornunitatii : intarirea si
itezvoltarea r,rediilor naturale de viata ale persoanelor ( farniiia si comunitatea ) . Di'
ac'easta Perspectil'a , finaiitatea serviciilor sociale este activizarea persoanei prin
dez'.'oltarea capacitatilor individuale de functionare si o mai 

-ouna 
integrare sociaia a

indi'idul ui , cat si prin realizarca unui rnediu social suporti:rr .
i. Frincipiri! ab*rdarii glol-rale : poi:nincl de la premiza. caproblemele unei personae ,
iax iiii sau colflunite-ii sruit interilependente si nn se pot trate ssparea , interventia
lucratorultti social va porni de la diagnoza bazata pe + iritelegere globala a tuturor
problemelor existente si, acolo unde Jste cazui , inierventia irl va fi campletata cle
sen'icii de asistenta s*cia.!a de tip specializat
6. Frincipiul couepleme*t*ritstii : dintre sisternui public si cel nsguvernafiiental
Astf"el , atat sisternul public de servicii socir,ie , cx ii cel non-guernamental , se pot
itrsorie it:tr-c politlca sociala unitara , coerenta, d,e sprfiin efficient a1 celor aflati in
irer,cie.
7. Principiuf lucrutl*ri in eehlpa : baza! pe actiutea comuna a r*ai rnultor speciaiisti
din rlon-renii d.iferite c.are pot da raspuns .problemelor eomplexe aie beneficiarilor .
ilesilrse{s"impcrlante ale activitatii eficiente in echipa sunt suportul reciproc profbsional
si untan, consltltrrea , illatea im'preuna a deciziilor cu pri.ljre laabordarea fiecarui caz. ,, .
8" Frincipiul prc,xilnitatii : urganizarea serviciilcN cat mai apioape de treneficiar si
asigiirarea unui acc*s mai facil la inasurile de support necesare J incura.larea dezvoltarii
u.nrii s,vstem ilexibil . usor adaptabii nevoilcr peisoanei si efic,lerrt in conditiile unor
r:ostuli reCuse .
9" Frincipiul diversiffiannii activit*filor pe n{asuffa cn"esterii res$rselo}" : sistemul de
sen'icii so'"liale reprezinta un cadru institutional structurat in care activitatiie se
diversifica pe maslra aparitiei de nr:i probleme sau de nci resurse ; diversillcarea



probteffiatic.ii rru{:c$itir cf ulrf,t:il rttitli iiranagemfnt efrc;ient gi e{icttcc tlc ;siststr' lhra a

conduce lar ipliin{1iiri ,A",ro*i irtXt;i:t*rtli. si;ifi Coai pe o anurrrild ticv<rici xrttt categorie

de benefiqiar.

Principiite enfin{nIu au |l,t *ttttatt't:

l. Servieii sociate udlrpttnt* nwollPr bete$forit*rt $erviciile sociala sE fie

;;";#; ;-rfriailt"-""i,nful i*oat uae*a str=d*pi6easc'f,- sittraJie de'dificultate cu

care se confruxt4.
Z. Fartieipafe gE dezusl,tdt*, Cotn$hftats'e $i pepglele vulnerabite frebuie lsa 8-e

imprice ppqtru d#d; i;d1i"i, i* utatui rrebui* sH .ofere eadrur legal de

implicarb gi dezr:oltate a ar-eetora
T|^WiiitJ^ sir*qtlr #;f{#bai";a**rauts conform stan&ardslor'invigoarQ astfel

inedt ace*eu ,a,arig.,;;lo;nibitirdr-dt rnai ridicaf6." adffiare {ri frinotie de rievciile

$i resqrsple digponibile' : r, L :-:.r!iii.
4. Serviqii l."t gtfu:bomBtnxitafea nevqilar betrgfioialilor"nec'esit'i acordarea unui

sep de serv,ieii rfiultifunqionale"
5. Psrte&erlql Aciiymg& q larg6'par,lioiBare-a nrai,miltor ii$tituFt o-rgasiz4lii'

adroririli" fafnili€.i pri - eo.fegL+iint 3.11irep-rwenl'a${$ai saqiet€tii civile' a

tuilror u.tortt-o" *ii*ifari'in vederea realiadlii obi'ecf;vetqr pr-opu$e' ̂

6. Esatitate det.*il; i edi3crtnrtiiei Asigufar'ea de- ganse egale in'accesul la

servic ii sopialq funrizafeg ser*idilo? soeiale- ffifA discRmtnare'

7 . T ra n s p ere rrld,* ; ;;;;; -i i trotu :Cen"fr"iatti pieliticita* inclusiv utilizatorii

servicii'ler; trebuie sa prir?rease& e;*tii'd* ut4ig 9i tralrqFaffinl4 a.procesulpl

decizional .ui ,a ;ibE;ror&r{i qrui".in *omEr*uri, rn carc dgrerc se, r'g'spingi sau s6

contesfe deciziilo.
g, !*1CI-niio$zare *i qy*tt grn nrsniodzssel gi'evalnarea serviciilsr sociale trebuie

rca1izatzla raare nivefele $r{el iu#rse,Fdr* n.,-s,1*"U{ilt eradul 'de satisfac'tre al

beneficiarilor fud-'d*-';"l.i,&-J"*ttt'iiitr soci+ls gi a modului cufn sunt

;;6;"t-* regienrer'$Etile legale i{t domesiil'

i-ccpii, inclusiv'drtixcverr$ir*ve$il.ii ;'
i. p"i+**. cu dizabiiit6ti; ;

3. rerioane vdrstnicsi
+, ir"*"*" 9i familii tXr[ venituri;
5. victimplp violenf+iin trinitriq
6. popul4iia de efide rror,nH'

Vfi {IRIECTTVS SPEEIFICtr

I. tn cazul copiitar af!s1 tn silualli de diiraal$te;

*'*

i:. .f

,

I
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A) Protec.{lrr $,i fir:run(ry.rtr,.eiJ df,ctrl,f rltpf doptilor: -:.

1, Respousirbiliir,aictr tlrrrrilh,:i pon.[i1t cr:ggtbrga, ingyrj,ire-+ nsi s,rhrqiirc+ pr:opriilorcopii;
Z. Campariii de iilfixrntir,q,, celucar,e si seytsi:biliaare p.rivirrcl pr:onrovarea sirqspe'cJarea drerturutty ctlpiftrluii real izata fmp.eooecu $nata poiiiia ;3i 9.try*ry+l accesului lti spr1fuiile de sfoiatate.gi ,adagtaiea ,"*ioiiln,
*$isal9 *[ de'prontov€]fe q aEr*fmfii fa nerpile *piilor;
4. Rpailaarea unui,,ncc-es.fgal ja gducatib pdneir toli coetii;
S, h'tbhitorizaxea,drsBluii.tif6pitutuii'
6'ReqpsCItareasg$.ptulgieo,pil*uiJapr.of ecfr!lmBcqi-ve*buzului,neglijariigi
exploatErii;, , :

B) Ftpveuirea separfirti aopihtiui de Fflfintl I
L nespolsabjt?*io wto*rfifit".f *.gp penrru prevEnirea separ{gicopi'lului ds p'eriqr li in.stls-{iiibiea Sunilii'lor pori*n **lt"oa ingriiireq;$! 'ddunlar*aproprli lor capift
2' cgntimrarea refor-r"rli; ue.rviciitor soaiate psatu eopit giftrnifie.

2, In egvul perscaneter e*dizsbilitfrlf; , 
'"'

A Pro*rovarca 
Integl{rti s--ociale a per$oflnelor cu Baudicap ca cetEfeni activiin m[sur$ de argi *oiitola vi*$*,, pnri, :. ,

I, G{€$ref$a capcitdpi ins{isud,snalesi adini.$i$Farive; \2. Participareu *gva ri ru*ilitura a*#rurufil:S*icirie sociare
3. .Accesibiliztrea giediuftli fizis,,fufs$Belionut a l"aul$Fj*;*'
l,|ff-1o*ra 

fqrnizHrii servieiiior Ae'*titate car, ,d r*spundd nevoitoriruIividualealspers eicu.ha.:rdicap.

B' Acoidarea de'sFriliil Fen{ru feinfiiile cdfg'*u ftr r*mBouerg* persoene cuhandicap,_prtw
l.Identific*eanel'oilordespnij,ihfarnitial;
2" Asigurarea serviciiloi,A* *prijin {.hlJiffi:
3. Asigumrea f,ormarii p. rofesionals:a asistentilor personaii.

1 . \ i

3, tn bazut.percesnelgr v&r$nice;
. . .  j

Combfrtetpa rlsenlrri de exelusi;uae soci*I* * perrcauelar v$rs&iec pi cregterft[
calitEgii vie{ii *cesti}r*, prixr

tr. Dezffsltaiee gi Sd*igeafea.p,restaEr{lor scciaie; *;u
2, Dezvoliarea gi diversificaea qervipiilor sociate:'
3;Frevenirea5i'cornbateleaabazuluigi"bg1ij6*i**f *oanElorv.drsilrice.

-_.-__. i', carnpanii ds .inftr,rnae pi reniia.iti# ptiuua ritu"til-!*ouanuto,
varsmlce, .'" ,l+.?,o

7



4" I n'cax ut virtitnaktr fir il'tt lil t'l't r 
l,ltniti 

li o:

A, tm:hunfirfi$if,ga fidt{il$i:adl'li r1i furiegionf di +iste$tttsi. {,lt: i*eFvicii sociale
s,peclafl**te ttiri oonrcriird ''rvr^rrtlii qt'comb*ti*liviolenleifn ti*fiillic;

B, intir.irea ca$qCIitfitif ins{i,tiullrru$le,tn sto.triiil indpleifientXrif Pt dpavolt1rii de
progr*me gi ser?icii so*ialo sp*4,ializafs Eestis*te pEfqoanelor afectate de
vlelent* in familiii. ;

C. Reqponsabitiaffi cantuiiitdlil ffitl d* probtercetiea;vislen*ei in farnige;

D. CaArp4.gil db infunn*Is: si g;Bu$ibilisa'fe Frivjnd t{o'teitta -{oqestica , reahz.ata
in parter,reiiat' eu,p"l$r.g dcoa16', rnedicit dE fa*illje" ry 

tpt$t"t po{$rsnuiui Oe
proii*ritate ru *oi d"Jg,+uo acti"itFd de iFfor-lnare gi prev.enire.a violenlei in
iamiliei tatpdaffimonitoridndp"se iii.-coasllliadu.-m,e-r'Fgftlalele pa2t$i.

5, tn catwt pCqso 6*eilo t $i far*il lilor ffi veait wrt:

A. Garanl*re* accdsului ef*ctiv aI perso*ffir Sf fa.uriliiicf margin*Iizate social
lidentificate potrivit regl rnert8silor ieg$g 'i5 Vig:qq€), la drepturlle
iundarnentale gi lxstit$irea uretr mlprrri db prcxenire oi conrbatere a

l t ' q l l i t i : ! ; f i , ' ; - :  .  '  i

ma rginaliz*ril sopinle,

B. Promoy4ree Farteuefiafului eu lnsfitulii gi reBrea*rrta$ti ei socletltii civilp
ce desftgcarfi aetivitEfl fu f omexiru

C. Ilfanitorizarea fiinagdCii fens:cren$igi rif$ttei Ia rispl loaal $i evalutrea
efectelorsnti'sdr$cleale m5surilar aplicate. 

:

D. Deayoltarea ctpacit$git ds "* iderti{iep Si solqtipns PriotitSdile ln domeniul
social.

6. In cazul Foryule$eidP effite

A. {sigrlrarca, &ccesrifui:gefsrrauelsv'da ets..ie; rrErqE lasewiclile de bazil.

B. promctvarr*A unor m5srlri'peirlru beneti$iarii {e yeuil r*tnim gatanta{ prin
f*cilitarea act*.$ulqi'Ie c*r*+fi *s'Teconvstxie prcfesionalB'

Riseurisi lPctele. 'S
- mentalitatea cociurit5lii lspale qare n4 i4terviuti de nnnlta ori'ih camri p$ care are

:

i . . . e

t
I

ptrterea de,algsolulionai . .
- modifiedri desa ale sctslet Rognative din domenirl;
- inrufi qienta,implieere'in donertiu a cpm$nitf,tiii

' ;

\-

\-

I



insuficienta Cez,,roltate a tafraoitatii institutia nale aONC_ uriior;:recoric'rdanta intre ne,vriife locale si prioritatite ,e:eoate de diverse sesiuni de
ITT*..r: ale -organi smelor inf ernationaG;
icndrrri insuficiente aloca.te,Ce la bugetul cle stat.

H{t.su
lmplementarea Inasurilor si actiurulor stabiiite in cadrul strategiei presupllns rmFroces de pianificare jurlicicasa hazlta pe obiectir,'ele si 'ev-oile l*cale ctar , mai aies ,{ie reslrsele rnateriale, finaaciare si. umanr J;p;;;lt*. p*rrtr,, a urmari eficientaobiectivelor stabiiite in caclrui *otrr{gi*i ,rte n"orie o" o *oni tortzarcperrnanenta siiie evaiua-i ea rezuiratelot actioitaiiioii;;;d#: 

. .,r' uc L

implernentarea strategiei in dorneniul prgteciiei si asistentei sociale va firealizata *e tab:e conapartilr".ui auiutenta s;;;;li?u*ocrure Tuelara din cacrrurPrimariei D'agcsiavele' Mosit+r,;;;" va aveaun caractei: periodic si va presupun+,intacmirea de ra,ocarre p**oei** fJv-ind cradJ J_ i.c_eii.i; 
";;i;;uJJ,g"nrrrlu,si specifice. r , 

trtr'il i1 oolecrlvelor

strategia va fi evaiuata anual pnn intermedjiir iapoartelor de monito rizarc .
ilrezenta strategie iocalain riomeniul protectiei si asistentei sociale ja ni'elulcom*nei l)ragoslaveie , poate fi modificat-a; r"";t;;;;lo 

"on*ordanta cu srrategiilee'xistente la nivei nationai ri ru **oia*ari!e regisrative uitsrioarc.

Sfrategia locaia va fi revi::uita ori de cate cri ira fi necesar.si aprobata de catreCons;liul Lcca! aj conrunei U.u!orC*f* .

Prezenta sh'ategie va fi adusa la cunostinta beneficiariior , partenerilor , a*:omunitatii si a aitor factori de interes"din dgnreni;";;;;expuilerea acestoia jnfr-un
;fl::iiffXIli3:ilill:,';u s'o"'Jil iffiui"J,i**',ii ) si va a puiu,u,u p-

Intocmit:
Asistent social .

MOETEL CAR.[4 EN-ELEN.,\


