JUDETUL ARGES
COMUNA DRAGOSLAVELE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului strategic privind serviciile sociale la nivelul comunei
Dragoslavele pe 3-5 ani ( 2010-2013)

Consiliul local al comunei Dragoslavele, Judetul Arges , intrunit in sedinta ordinara
Avand in vedere:
- Expunerea de motive prezentata de primarul comunei Dragoslavele
- Raportul nr1933/6.05.2010 prezentat de Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Dragoslavele prin care se solicita
aprobarea Planului strategic privind serviciile sociale la nivelul comunei pe 3-5
ani(2010-2013)
- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Dragoslavele
Vazand prevederile Ordonantei nr.68/28.08.2003 privind serviciile sociale cat si adresa
nr.5055/21.04.2010 inregistrata la Primaria comunei Dragoslavele sub nr. 1681/22.04.2010,
furnizorii publici de servicii sociale trebuie sa fie acreditati conform legii;
Tinand seama de prevederile HG nr.1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale precum
si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, cu modificarile si completarile

i
o

ulterioare.
Avand in vedere si prevederile art.36 alin (6) lit’a” punctul.2 din Legea nr.215/2001
republicata privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul dispozitiilor art.45 alin (1) din Legea nr.215/2001, republicata privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba Planul strategic privind serviciile sociale la nivelul comunet Dragoslavele

pe 3-5 ani ( 2010/2013), conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2.- Primarul comunei Dragoslavele si Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul

aparatului de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art.3-Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Arges, Primarulul
comunei Dragosiavele, Compartimentului Asistenta Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului precum si afisata la avizierul Primariei si pe site-ul primariei comunei
DY&Q.OSE&E‘JQE{? prin grija secretarului comunei Dragoslavele.
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PLAN STRATEGIC PRIVIN SERVICIILE SOCIALE
LA NIVELUL COMUNEI DRAGOSELAVELE JUD. ARGES
2010-2013

1.FORMULAREA STATEGIEI

MISIUNE

&

Conform Legii 47/6006 privind sistemul national de asistenta sociala, asistenta
sociala este o componenta a sistemului national de asistenta soeiala si cuprinde seviciile
socile si pestatiile sociale acodate in vederea dezvoltarii capacitatilor individual sau
colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea
principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Strategia locala de asistenta sociala isi propune implementarea unui sistemprin
care autoritatea lOCala sa raspunda nevoilor sociale ale persoanelor , familiilor, grupurilor
sau comunitatii, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate ori dependenta, pentru cresterea calitatii vietii si promovarea coeziunii
sociale; sa valorizeze si sa asigure o decenta tuturor persoanelor care vor beneficia de
drepturi si oportunitati reale in vederea imbunatatirii calitatii vietii personale.

Misiunea stategiei -3 ani (2010- -2013) .

PLANIFICARE STRATEGECA

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice , care trebuie sa asigure realizarea
obiectivului sau major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura
economica, fizica, psihica sau sociala , nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale,
sa-si dezvolte propiile capacitati si competente pentru integrarea sociala .

Planificarea strategica este un process systematif‘ pr rin care institutia isi defineste
anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei , in concordanta cu evolutia
mediului inconjurator. Planificarea strategica ajuta mstltatia sa-si creeze propiul viitor.
Principiul de baza al planificarii strategice este credinta ca anumite aspecte ale viitorului
pot i influentate si schimbate prin ceea ce facem in present .

« Rolul planificarii strategice este de a ajuta institutia sa:

- isl defineasca obiectivele si orientarile strategice;

- isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei. ,

Planificarea strategica poate fi si un instrument de dialog cu diversi factori de

interes cu care institutia noastra intra in contact. Astfel putern sa:

- informam asupra prioritatilor noastre,

- ajungem la o intelegere comuna privind perspectivele de dezvoltare si prioritatile
de adoptat;
demonstram ca institutia noastra }eava un rol activ in dezvoltarea sectorului
nostrum de activitate;
punem baza unor parteneriate in urma competentelor si nevoilor institutiei
noastre.
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ILCONTEXT

1. ANALIZA STARII ECONOMOCE-SOCIALE ACTUALE

Asezare straveche , atestata documentar inca din 1368, comuna Dragoslavele este
formata din doua sate : Dragoslavele st Valea Hotarului .

Populatia comunei Dragoslavele este de circa 2680 locuitori, (1345- barbate si
1305-femei), cu un numar de circa 920 ospodarii . :

Structura (aproximativa , pana la efectuarea urmatorului recensamant al

populatiei) pe varste :  -sub 18 ani -635 persoane -
-intre 18-60 ani - 1597 persoane
-peste 60 ani = - 448 persoane

Dragoslavele este o comuyna cu activitate economico-sociala . In comuna exista
unitati economice cu caracter industrial (exploatare si prelucrarea lemnului ),
comercidl sijagro-turism .mai multe societati si-au inchis portile , unele au intra in
faliment, altele au redus considerabil activitatea, disponibilizand angajatii .

Nu se cunoaste cu exatitate numarul somerilor din comuna , dar aceasta este in
crestere . urmare crizei economice in urma crizei economice in urma careia multe
societati isi inceteaza activitatea . Estn

Reteaua de unitati medicale existente in comuna Dragoslavele este reprezentata
de un cabinet medical individual , un cabinet stomatologic , si o farmacie .

Unitatile de invatamant din comuna Dragoslavele sunt:

- Gradinite: 3 — Nr. 1(Joseni), Nr. 2 (Suseni ), Nr.3 (Valea Hotarului);

- scoli . 3 sedii — Scoala cu cl. I-IV-Dragoslavele; Scoala cu ¢l . V-VII

Dragoslavele si Scoala cucl. -V V alea Hotarului .

2.PRESTATII SOCIALE

TIPUL PRESTATIEL . 2007 2008 2009

Ajutor social conform L416/2001 Lo 148 12 127
Aloctie familiala complementara N 139 ke 198
Alocatie de sustinere pentru familia 3 S6 a5
monoparentala : 5

Aloctii,pentru copii nou-nascuti it 34 33 38
Trusouri pentru copii nou-nascuti - 1 46
Acordare gratuita a laptelui praf pentru =10 F 14
copii 0-12 luni :

Alocatii stat pentru copil : vk 54 43
Ajutoare de urgenta Ll 22 2/
Ajutoare de inmormaritare , -4 3 4
Ajutoare pentru incalzirea locuintei cu 145 120 127
lemne pt.beneficiarii de ajutor social

Ajutoare pt. incalzirea locuintei cu &85 645 582
lemne pt. cei care nu beneficiaza de
| ajutor social - ,




Coneluzii : Se observa ca in ultimii ani ,numarul familiilor si persoanelor singure care au
heneficiat de ajutor social a mai scazut , fapt ce denota o usoara crestere a nivelului de
( poate si migratia persoanelor apte de munca in strainatate ), dar in mod sigur la

2010 , numarul acestora va fi din nou crescut, urmare a crizei economice .

3. SERVICII SOCIALE

_ Servicii sociale destinate copiilor: - :
_Numarul copiilor aflati in sisternul de protectie este : - 5 copii plasament simplu
-Servicii sociale destinate persoanelor ¢u handicap : _
- Numarul persoanelor cu certificate de handicap din localitate : 101persoane , din
care 94 sunt adulti si 7 minori .

. Asistenti personali ai persoanelor cu handicap care sunt angajati cu carte de
munca la Primaria Dragoslavele

3

2007 7008 = 2009

CN D

i

16 22

Persoane cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatia lunara acordata de
Primaria Dragoslavele: '

2007 | 2008 I 2009 |

=

1 _ 1 ' 1 |

Concluzii : Obsevam ca numarul persoanelor care beneficiaza de certficat de
incadrare in gradul de handicap este in crestere .

111 . NEVOI PRIORITARE

1. Intarirea capacitatii institutionale la nivel local, pentru asumarea
responsabilitatii in abordarea problematicii perscanei aflate in dificuitate :

. acreditarea Primariei Dragoslavele pegtm furnizarea serviciilor sociale;

- perfectionarea studiilor pe domeniul asistentei sociale si formarea continua a
personalului angajat in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala , implicat in
furnizarea serviciilor sociale, pentru o prestatie cat mai adecvata a serviciilor
furnizate . S

% Promovarea parteneriatului iterinstitutional, incurajarea participarii
organismelor cu atributii in domeniul social in proiecte commune <u Primaria
Dragoslavele; implicarea cominitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor
derulate : :

- derularea de proiecte comune cu institutii implicate in viata sociala : scoala,
politie, biserca, medici de familie;

- incheierea parteneriatelor de colaborare cu scoala politia, medic de familiew,
biserica; : : :

 infiintarea unui centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc
5



- 3. Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor seciale oferite 1a nivel focal :

- intarives capacitatii institutionale la nivel local, pentru asumarea responsabilitatii
in abordarea problematicii persoanei aflate in dificultate;

- promovarea parteneriatului interinstitutional, incurajarea participarii organismelor
cu atributii in domeniul social in proiecte comine cu Primaria Dragoslavele;

- implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatii derulate;

- imbunatatirea continua a calitatii ‘serviciilor sociale la nivel local ;

- sesibilizare asupra necesitatilor sociale existente sau latente si asupra resurselor
umane, materiale si ﬁnmcmre necesare Satisfacerii lor;

- popularizarea drepturilor copilului si sensibilizarea opiniei publice in vederea
imbunatatirii atitudinii si Lompora”nmntului general prwmd problematica specifica a
copilului si familiei;

- crearea si dezvoltarea serviciilor sociale de ingrjire la domiciliu, pentru a mentine
in familie si a 1 preveni institutionglizarea adultului cu handicap;

- sensibilizarea poiniei publice si a specialistilor din diferite domenii in
probiematica specifica persoanelor varstnice in vederea imbunatatirii atitodinii si
comportai rentului general;

- campanii de sensibilizare in domeniul violentei in familie;

- dezvoltarea si diversificarea modalitatilor de interventie in vederea prevenirii
abandonuluisiar dus::cm in stitutinalizarii copiilor;

- prevenirea abuzului si a neglijarii persoanclor cu hfﬁdicap, sub orice forma,
precum si a ivﬂamenem are pot t determina intrarea acestora in dificultate;

- dezvoltarea unor masuri d imate gravidelor cu p{s tential de abandon;
gestionarea eficienta a resurselor umane si financiare implicate in sitemul de
asistenta sociala;

- elaborarea unui menegement financiar adapta’t dmaaascu activitatilor de protectie
sociala;

- analiza utilizarii rselor financiare si identificarea de nevoi;

- asigurarea 50” narii/ pene tionarii permanente a tuturor categoriilor depersonal
din system; :

- evaluarea sociala a localitatii ;epx ezinta o priotitate la nivelul acesteia, deoarece
se doreste cunoasterea problematicii sociale de la nivelul localitatii, in vederea realizarii
unor Vviitoare proiecte in colaborare cu comunitatealocala. In acest sens , Compartimentul
Asistenta Scociala de ia nivelul primariei va desfasura activitati in sensul realizarii fisei 7
sociale a localitatii, care va fi periodic reevaluata in vederea asigurarii unei baze cu date
actuale.” 2

1V. OBIECTIVE GENERALE

- crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivel local , capabil sa asigure
incluziunea sociala a tuturor categor%ilor vulnerabile si cresterea calitatii vietii

persoanei;
- ’h/’\’tsi“'ﬁ -ea serviciilor de crestere , ingrjire si educatie a copiilor din evidenta
institutiei; 5
- prevenirea abandonului copiilor si promovarea integrarii/ reinte grarii acstora in
familie;



- sprijinirea victimelor violentei in familie in familie

- asigurarea exercitarii totale de catre persoanelor cu handicap a drepturilor si
libertatilor fundamentale , in vederaea cresterii calitatii vietii acestora si
promovarii intregarii sociale;

- dezvoltarea si promovarea programelor pentru ameliorarea conditiilor de viataale
populatiei rrome. ‘

V. PRINCIPII

B

1. Principiul universalitatii : promovarea unor politici adecvate nevoilor sociale ale

persoanelor, mai accesibile, mai usor de implementat, mai eficiente, prin asigurarea unui
grad inalt-de acoperire a situatiilor de risc si vulnerabilitate.

2. Principiul echitatii : eliminarea dezavantajelor specifice unor categorii ale populatiei
. prin transformarea grupurilor defavorizate intr-o prioritate in vederea garantarii eglitatii
de sanse. Tt B ‘

3. Principiul solidaritatii sociale : intreaga comunitate participa la spijinirea persoanelor
care nu isi pot asigura nevoile sociale .

4. Principiul centrarii pe neveia individuala ,a familiei si comunitatii : intarirea si
dezvoltarea mediilor naturale de viata ale persoanelor ( familia si comunitatea ) . Din
aceasta perspectiva , finalitatea serviciilor sociale este activizarea persoanei prin
dezvoltarea capacitatilor individuale de functionare si o mai buna integrare sociala a
individului, cat si prin realizarea unui mediv social suportiv .

5. Frincipiul abordarii globale : pornind de la premiza ca problemele unei personae ,
famiiil sau comunitati sunt interdependente si nu se pot trata separea , interventia
lucratorului social va porni de la diagnoza bazata pe o intelegere globala a tuturor
probiemelor existente si, acolo unde este cazul , interventia Jui va fi completata de
servicii de asistenta sociala de tip specializat .

6. Principiul complementaritatii : dintre sistemul public si cel neguvernamental .
Astfel , atat sistemul public de servicii sociale , cat si cel non-guernamental , se pot
inscrie intr-¢ politica sociala unitara , coerenta, de spriiin efficient al celor aflati in
nevoie.

7. Principiul tucrului in echipa : bazat pe actiunea comuna a mai multor specialisti
din domenii diferite care pot da raspuns problemelor complexe ale beneficiarilor .
Resursele.importante ale activitatii eficiente in echipa sunt suportul reciproc profesional
si uman, consultarea , luarea impreuna a deciziilor cu privire la abordarea fiecarui caz. e
8. Principiul proximitatii : organizarea serviciilor cat mai aproape de beneficiar si
asigurarea unui acces mai facil la masurile de support necesare ; incurajarea dezvoltarii
unui system flexibil , usor adaptabil nevoilor persoanei si eficient in conditiile unor
costuri reduse . :

9. Principiul diversificarii activitatilor pe masura cresterii resurselor : sistemul de
servicli  sociale reprezinta un cadru institutional structurat in care activitatile se
diversifica pe masura aparitiei de noi probleme sau de noi resurse : diversificarca



problematicit Necesitd umca il inanagement eﬁczeﬁt si eficace de sistem, lard a
conduce la infiinfarca de sttt axat(; doar pe 6 anumtm ncvmu siu cdtcgorxe
de benef clar.

Principiile enuntaie ay it m«t«ra*

1. Sepvicii sociale ml'ttjxml(: nevoilgr bezzef ciarilor: Setviciile sociale si fie
acordate bepeficiariior astfel ncat acestia sd d&pa§easca situatia de dificultate cu
care se confrunta.
2. Participare §i degvoltare. Com&mtatea gl persoanele yulnerabile trebuie % se
implice pentru depasirea situatiei, jar- statul trebuie. s Qfere cadrul legal de
implicare §. dezvoltare 4 agestora.
3. Caitate, Serviciile. saclale trebuies acordate conform stanﬂardeélcr in. v1goare astfel
fneat acestea s asigure accesxbxhtate cAf mai ridicats, adevvarc fn funetie de nievoile
$1 resursele dxspombﬂ ek

4. Servicii mtegrate. Complnx;tatea nsvoﬂor benefiviarilos nécesita acordarea unui
set de servicit multifunctionale.
5. Partenerigk Activeazi o largd part:mpare 4 ‘fai «mﬂltor mstxtum, orgamzatn
autorititi, familie, przetem% colegl, vecini, 2lfi reprezenfanti ai societatii civile, a
tuturor actorilor coumitari in vederes realizirii obiectivelor propuss. -
6. Egaz‘:mte de sanse §i nedzscr;mmarea. ASLgurarea de sanse egale In accesul la
servicii sociale; furnizarea serviciilor sociale’ fary discriminare:
7. Transparentd si resparzsabdmfe. ‘Beneficiarii polmcﬂar, iriclissiv utilizatorii
serviciilor, trebuie sa prifiieascd. garantii- e ¢laritate 5i tranSparenté a procesuiua
. decizional i 53 aibi procedur clare In fofnentul. in care doresc s& respingd sau sa
conteste deciziile.
8, Moniforizare §i evalugre. Momtenzarea ';;1 evaluares serviciilor somale trebuie
realizati la toate nivelele astfel fncht s& poatd fi stabilit gradul de satisfactie al
beneficiarilor fatd de oahtaiea servtcxﬂer sociale si a modului cum sunt
implementate reglementanle lewale in domemu.

YL GRUPURI TINTA

1. copii, mclusﬁ( ciehncvzutz 1uvemh e
2. pergoane cu dizabilitdti;
3. persoane varstnice;

4, persoane si familii fird venituri;

5. victimele violentei in farmhe

6. populafia de etnie romd, 5 s

ke

VIL OBIECTIVE SPECIFICE

1. fnn cinzul copiilor aflat! fn situaii de dificultate:

™
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; / A) Protecfiz i promovarex d‘xwfgﬂ;ﬂtilﬁ‘r copiilor ;

1. Responsabitizaies niliei peniry crésterea, tngrijiren §i educarea propriilor
eopii; ‘ ' = e
2. Campariii de in formare, -educare si sensibilizare privind promovarea si
respectarea drepturifor copilului; realizata fmpreuns cu seoala, politia;

3. Cregterea accesulifl I serviciile de sanftate. §1 adaptarea serviciilor
medicale 5i de-promovare 2 sinitatii la nevoile copiilor;

4. Realizarea unuincces ¢gal 4 educatie penro toti Copiity

5. Monitorizarea drepturilor 6pifuluis : :

6. Respectarea dreptului copilului la profectie mpotriva abuizului, neglijarii si
exploatirii; 1 : S

i copilutai de pAvingi :

B) Pteverirea separi infi: ' ,
: sab 2 * comunitdfilor locale penfru prevenirea separ

1. Respoiisab ‘

copilulyi de parinti si i, sustitierea, familiflor penittit écesteres, ingrijire
educarea propriilor copils - 00

2. Continuarea reformei setviciilor soeiale pentiu copil si familie. .

. 2 Incaz.ul persoanelor cii. dizabilitifi;

A. Promovarea integririi sociale 2 persoanelor cu handicap ca cetiiteni activi
in midsuri de a-§i controla viata, prin: % St
L. Crestetiea capacitifit institutionale st adinfnistrative; A
2. Participarea acfivd §i facilitares gocesului la serviciile Sociale;
3. Accesibilizarea risdiului fizic, informational, 2 locuintelor;
4. Promovarea furnizirii serviciilor de calitate care s% raspundi. nevoilor
individuale ale persoanet cit handicap.

B. Acordirea de sprijin pentru familills care au components persoane cu
handicap, prin: Rl :
- L Identificarea nevoilor de sprijin familjal;
2. Asigurarea serviciilor de sprijin farmilial.
3. Asigurarea formarii profesionale a asistentilor personali.

3, In cazal personnelor virsinice:

Combaterea riscului de excluziune sociali & persoanelor vArstnice si cresteréa
calititii vietii acestora, prin: | - _ e

1. Dezvoltatea si diversificarea prestatiilor sociale; o

2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale;

3. Prevenires §i combateres abtiztui si neglijari petsoanelor vdrstnice.

4. Campanii de informare s sensibilizare privind situatia persoanelor

varstnice. - it



4. In caz ul victimelur violenfef in /mizilie:

A, Imbunatatlrea m‘g.muﬁ:iu m lunetiondrii sistemului de serviey sociale
speclafxzate din domcltml prwenirn st ‘combaterii on!ente: in Lmuiic

B. Intérirea capaextﬁﬁi instituiionale fir scopul inplennentirii st dezvoltsrii de
programe si servicii socmle spulallzate deshaaie perscanelor afectate de
vielenta in familie.

“

C. Responsablhza&ia ctmmmtatn fith de problematica violentei in familje,

D, Campinii de informare si sensibilizare pnvmd Vm»lénta demestica realizata
in parteneriat cu politia, scoala, medicii de Familie. Cir sprijinul Pohtlstulm i

proximitate se vor desfisura activitd(i de informare gi preverire a Violentei in
familie, totodatd mcmtonzmdu—se 3i. conszhmdu-z'@ evgntualele cazuri,

5.in cazu? persoa:seloi‘ $i familitlor frd venifuri:

A. Garantareéa aceesuli efectiv al persaanelar si familiilor marginalizate social
: (identificate potrivit realemeﬁtanlcr legale in vxgoare) la drepturile

fundamentdle §i iustituires unor misuri de prevenire si combatere a
‘marginalizarii sociale. ¥
B. Promovarea partenenatulm cu msmngn si reprezentanti ai sociegitii civile
ce desfasoars activitifi o domenin. 4 \

C. Monitorizarea dinamicii .femmex}ﬁfﬁﬁ sirdiciel la nivel local §i eyaluarea
efectelor anti-sirdcie ale masurilor aplicate. .

D. Dezvoltaréa capacititii de a identifica st solutiana prxorntatlie ia domeniul
social :

6..In cazul popa!at;e; de etnte vromi:

A. Aszgurarea accessilui persoanelor.de-etnie rromi la- serviciile de bazi.
B. Promavarea unor misuri pentru beneficiarii de-venit minim garaniat, prin
facilitarea accesuim 1a cursuri deveconversie profesionald.

Riscurisi ipoteze; **“‘
- mentalitatea comunitatii. locale care nu iritervine, d& multe on, in cazurg pe care are
puterea de a:le solufiona ;

- modificari dese zle actelor: ﬁormatrve din domemu,
- msuﬁmcnta immplicars i domerim a comumta;n,

P
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- insuficienta dezvoltare a capacitatii institutionale 2 ONG- urilor;

- neconcordanta intre nevoile locale si prioritatile relevate de diverse sesiuni de
finantare ale organismelor internationale;

- fonduri insuficients alocate de la bugetul de stat,

VHIL IMPLEMENTARE M@NITORIZARE SIEVALUARE

Implementarea masurilor si actiunilor stabilite in cadru] Strategiei presupune un
proces de planificare judicioasa bazata pe obiectivele si nevoile locale dar , mai ales :
pe resursele materiale, financiare si uniane disponibile. Pentru a urmari eficienta
obiectivelor stabilite in cadrul stratBgiei este nevoie de o monitorizare permanenta si
de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprise .

Implementarea Strategiei in  domeniul protectiei si asistentei sociale va fi
realizata de catre Compartimentul Asistenta Sociala si Autoritate Tuelara din cadrul
Primariei Dragoslavele. Menitorizarea va avea un caracter periodic si va presupune
intoemirea de rapoarte periodice privind gradul do indeplinire a obiectivelor generale
51 specifice. | ;

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul rapoartelor de monitorizare

Prezenta Strategie locala in domeniul protectiei si asistentei sociale la nivelul
comunei Dragoslavele | poate i modificata si completata in concordanta cu strategiile
existente fa nivel national si cy modificarile legislative ulterioare.

Strategia locala va i revizuita ori de cate ori va fi necesar si aprobata de catre
Consiliul Local al comunei Dragoslavele .

Prezenta strategic va fi adusa la cunostinta beneficiarilor , partenerilor , a
comunitatii si a aitor factori de interes din domeniuy, prin expunerea acesteia intr-un
spatiu accesibil unde va putea fi consultata ( sediul primariei ) si va i publicata pe
site-il Primariej Dragoslavele ‘

Intocmit:
Asistent social ,
MOREL CARMEN-ELENA



